piail...

[nterinstitucional de
\Atencion a
Indigena

Minuta Reunién de Justicia
Lugar: Auditorio CEDH
Modelo: Hibrido
Fecha: 21 de septiembre de 2026
Hora: 11:00 hrs
Orden del dia / Invitacion

0 PIES DE Z v FECHAC
LA TIERRA NP4 Gpuendo comunidod,
MESA DE JUSTICIA

piai ...

Interinstitucional de
tencion al
Indigena

Lunes 21 de Septiembre de 2026
11:00 hrs.
Lugar: Auditorio de la CEDH
Agenda:
11:00 Bienvenida/registro.
11:05 Evaluacidn del evento de entrega de certificados
11:30 Centro Certificador Chih/INALI
11:50 Programa de Difusion

Continuaremos trabajando para la atencién, acompafiamiento y

escucha de la realidad de la pueblos originarios.

Desarrollo.
Se corrieron las listas de asistencia y se procedio a una presentacién de las personas asistentes.

Evaluacidén del evento de entrega de certificados

Miguel Espinoza Frausto Coordinador del PIAl dio una introduccion sobre el Foro de Didlogo y
Analisis del Servicio de Interpretacion y Traduccién de Lenguas Indigenas, evento que permitié
compartir experiencias, analizar los desafios actuales y reflexionar sobre el presente y
futuro de la traduccién e interpretacion en lenguas indigenas.
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En seguida se brindd el espacio para comentarios de las personas participantes a la mesa.

Rosario Meléndez, traductor e interprete de la SPyCl tomé la palabra mencionando que contar con
los certificados los posiciona un paso mas cerca de garantizar el derecho de las personas a un
interprete y el evento le parecié a la altura.

Felipe Valenzuela, asesor del congreso del estado agradecié el trabajo y la voluntad de INALI par
lograr esta certificacion que a pesar de la falta de presupuesto las voluntades pudieron mas y se
logrd concretar cada una de las acciones dentro del proceso de certificacién de intérpretes.

Aunado a esto destaco que la certificacion garantiza el cumplimiento de las diferentes reformas en
materia de interculturalidad que establecen la certificacién obligatoria para areas especificas del
servicio de traduccidn e interpretacion en el servicio publico.

Toma la palabra Erika Arce, Coordinadora de Capacitacién en Lenguas del INALI mencionando los
antecedentes de trabajo del entonces CDI e INALI en 2016 en el tema de certificacién de
intérpretes; unieron esfuerzos para evaluar, capacitar y certificar a hablantes de lenguas indigenas
como intérpretes y traductores, enfocandose en garantizar el acceso a la justicia, la salud y los
derechos humanos.

Asi mismo abogd por un compromiso de los traductores e interpretes que se certificaron para
mantenerse actualizados y especializados en temas especificos.

Comentd que a partir de los trabajos que INALI realizd en Chihuahua, otros estados comenzaron a
priorizar la certificacion de intérpretes y como el presupuesto es para atender a todo el pais se
deben priorizar acciones para su eficiente aplicacion.

El INALI ve como una ventaja el trabajo de gestidon de voluntades que el PIAl coordind en
Chihuahua aunado al compromiso de traductores e intérpretes de llevar el proceso completo, lo
que garantizé la certificacion y es lo que se busca en otros estados.

Centro de Profesionalizacion INPI

Miguel Espinoza menciona el antecedente el oficio que se envié al INALI buscado su asesoria para
gue Chihuahua pueda contar con un centro de profesionalizacién.

A continuacién, y como atencion a dicho oficio el Eduardo Rodriguez, Coordinador de Acreditacién
y Certificacion del INALI explica el nuevo modelo integral de profesionalizacion del INALI y analizar
las posibilidades de que Chihuahua cuente con una instancia acreditada para desarrollar procesos
de evaluacién, formacién y certificacion de intérpretes y traductores de lenguas indigenas.

Se explicaron dos figuras principales:
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e Centro de Profesionalizacién: institucion que puede desarrollar tanto procesos de
formacién como de evaluacion, ademas de participar en acciones de profesionalizacién
integral.

e Equipo Evaluador: instancia orientada principalmente a la evaluacion de competencias, sin
gue necesariamente tenga a su cargo la formacién.

El INALI sefialé que las universidades representan una figura natural para constituirse como
Centros de Profesionalizacion debido a sus atribuciones, infraestructura y capacidades académicas.
Sin embargo, también se contempla la participacion de instituciones publicas, organizaciones
civiles y otras instancias que cuenten con las atribuciones y condiciones necesarias, mas que nada
como Equipo Evaluador.

e recordd que Chihuahua ya tuvo experiencia como Centro de Evaluacién, particularmente a través
del Instituto de Formacion y Actualizacién Judicial del Poder Judicial del Estado, que operd entre
2019y 2024.

En ese periodo se realizaron evaluaciones basadas en estandares de competencia laboral,
principalmente en el ambito de la justicia. El proceso estaba dirigido a intérpretes practicos que ya
tenfan experiencia, por lo que no se trataba propiamente de un programa de formacion, sino de
cursos de alineacion que permitian conocer y practicar las competencias que posteriormente
serian evaluadas.

Esta experiencia constituye un antecedente importante para plantear una nueva estrategia en
Chihuahua bajo el modelo actual del INALI.

Fermin Calzadillas Interprete y traductor comenta que Chihuahua presenta una realidad lingdistica
diversa, por lo que un futuro programa tendria que considerar las diferentes lenguas y variantes
indigenas, asi como las necesidades particulares de cada region para el disefio de un programa de
trabajo especifico para lengua raramuri.

Para lo que Eduardo plantea que la formacién deberia fortalecer las competencias de los
intérpretes y que los diagndsticos de necesidades de formacién se realicen considerando a los
propios hablantes y a las personas que seran capacitadas, procurando que los procesos sean
comprensibles y pertinentes linglistica y culturalmente.

Toma la palabra Felipe Valenzuela que plantea reorganizar y fortalecer el trabajo interinstitucional
de la Mesa de Justicia para impulsar el proyecto.

Se propuso recuperar la participacion activa de instituciones como:

e Poder Judicial del Estado (Centro de traductores e intérpretes, INFORAJ);
e Secretaria de Pueblos y Comunidades Indigenas (Tomadores de decisiones);
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e Congreso del Estado;

e Instituto Nacional de Pueblos Indigenas;

e Comision Estatal de los Derechos Humanos;

e instituciones de educacion superior;

e Secretaria de Educaciéon (UTT, UPENECH);

e |CATECH;

e yotras instituciones que puedan incorporarse.

La propuesta consiste en reunir a representantes con capacidad de decisién y ejecucion, con el
objetivo de determinar qué institucién o conjunto de instituciones podria asumir la creaciény
operacion del Centro de Profesionalizacion y/o Equipo Evaluador.

También se planted la posibilidad de que varias instituciones se integren para conformar una
estrategia conjunta, en lugar de depender exclusivamente de una sola universidad.

Un punto considerado fundamental fue el presupuesto. La operacion de los procesos dentro del
centro de profesionalizacidn requiere recursos para:

e contratacién de evaluadores;

e especialistas y docentes;

e traslados;

e alimentacién y hospedaje;

e infraestructura;

e coordinacion y operacion;

e materiales;

e procesos de evaluacién y formacion.

Por ello, se considerd importante actuar con anticipacién, debido a que las instituciones
gubernamentales ya se encuentran trabajando en la planeacion presupuestal del siguiente
ejercicio.
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Acuerdos.
Acuerdos Tareas Responsables

Reorganizar y fortalecer la Mesa de Justicia y
recuperar el vinculo con las instituciones que
anteriormente participaban.

Identificar las instituciones con capacidad
juridica, académica, técnica y presupuestal
para participar en el proyecto.

Convocar a representantes con capacidad
ejecutiva y de toma de decisiones.

Presentar a las instituciones el modelo de

Elaborar oficios
dirigidos a las
instituciones

correspondientes
para solicitar
reuniones de

Miguel Espinoza PIAI

experiencia y participacion de los intérpretes
recientemente certificados, incluyendo su
eventual organizacién como colectivo,

compartir con
demas
traductores e

profesionalizacion del INALI y explicar con trabajo.

precisién los requisitos para constituirse como

Centro de Profesionalizacién o Equipo

Evaluador.

Continuar la asesoria y acompafiamiento del Mantener Miguel Espinoza PIAI
INALI durante el proceso. contacto

Analizar la posibilidad de aprovechar la Revisary

Intérpretes y
traductores

formacidn, evaluacién y profesionalizacion de
intérpretes y traductores de lenguas indigenas
en Chihuahua.

asociacion o gremio. interpretes
certificados
Construir un proyecto interinstitucional de Evaluar los

trabajos con las
instituciones.

Miguel Espinoza PIAI

Lista de Asistencia.

PIAI 2026-2027, ID 10346,
recursos administrados por
Pies de la Tierra, A.C.

Z FECHAC

U‘l 4 Tgfmﬁ;@ coraiidod

PIES DE
LA TIERRA




piai -

Interinstitucional de
\Atencion a
Indigena

piaile Z2 FECHAC

i A""’“ Lista de Asistencia VJIle ~W comunidnd
Tema: éos g Zé J{‘/C" Fecha: 3] —S=P ~3026
wgar: _ £ D N Hora: __ //ic0) qun”

[, (R | (775 PN T S W e T

10 Nombre institucién Cargo Teléforio

(M/F)

5 ?&L.Fa_\falbu@dq A '\1 CwTo ¥ EaL :Lé_e-sa‘f._ _1ed 345979
e _)ﬁﬂ‘fi Jk/ﬂe_&l;gm LM M Gongten Eeko_|dsese Lukpn bLUTZIHC]
*Cocdulofe b fseine © | F ' lutetovet< |6 14 371
%ﬁa(faa,l—fjﬁ_éwa‘? ek IRl T _-.mkpr.&J:p_ 614336 287
o cattades || CaCn  |facidsdo’ |0 47 6100 2
£ >
L/
LM

»

o | »n

“Ipzena_loise B E SPYCL — Judecpreke |bz9-127-7174

7|, oo Melewder @ | apye . hodpefe é/‘{_t‘@eé’i—%cl D
8 Py Jeeovdlive |G dsasT| i

M,gwl@,rn woza F

iy Zn \ ear
—

?_E_,ZA.M*AV_U: B e [ N 795 R wy® || NS e i Ra || Z et S L
) o \ivea.
| Ewo.amfp-gomw [ RN Y 5 = e | P8 Uia
Iﬂ:ﬂﬂ{:ﬂ;m:gm: pi< »,..té%?’.(tluﬂ“lola{nﬂgﬁezxx:g‘zscnaylomatascld[é:h@?ﬁf{:ﬁl(&léﬁt?mé;‘x‘xéﬁggéegﬁzﬂnmum queseuum;
en en los re; s del o de laTierra AC
Aviso de Privacidad: En Proyectos Integral Economia kl‘:l?sdela'ﬁ:m?:?::l;::l:ermem,lxc,;’,‘:inleorma:wnydamspersonalesdeIosusuarios,donanunsodados,cohhoudoresv
proveedores es tratada de forma estrictamente confidencial y con la secrecia necesaria para lograr los fines de la organizacion, por lo que se hace un esfuerzo ra de i
'..s PE PROGRAMA INTERINSTITUCIONAL DE ATENCION AL INDIGENA (PIAl) pag___de___
LA TIERRA Programa de Operacion Anual del PIAI 2026-2027, ID 10346 Pies de la Tierra
Asistencia en Linea.
Erika Laura Arce de la . Coordinadora de Capacitacién en Lenguas
Femenino  INALI " 555826 8440
Rosa Indigenas
Eduardo Rodriguez . . L e s
& Masculino = INALI Coordinador de Acreditacién y Certificacion 551245 3553

Martinez
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Modelo de profesionalizacion integral en lenguas indigenas nacionales
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Aplicacion del Modelo

Acreditaciony Atencioén

pertinente

certificacion

- Diagnéstica. - Perfiles de agentes - Formal (SEP). - Asesoria para la
- Parala acreditaciéony b|||r,1gues. - No formal interpretacion en
certificacion. - Estandares. (instituciones servicios publicos
- Para el disefio de - Lineamientos para la publicas). - Asesoria para la
programas de formacién acreditacion, _ - Informal traduccion de material
inicial y continua. certificacion y digna (organizaciones, informativo, documentos
T I medios  publicos, normativos y  textos
comunitarios, literarios
indigenas, etc.) - Asesoria para la
2026 gns’eﬁanza de las lenguas
ano de Indlgenas
Margarita

Maza



Centros de profesionalizacion (CP)

« Son instituciones académicas publicas o privadas, facultadas para la atencién de poblacién
hablante de lenguas indigenas que, por sus atribuciones, alcance institucional y la infraestructura
con la que cuentan, tienen la posibilidad de desarrollar y operar una diversidad de acciones de
profesionalizacion en el marco del MPILIN.

« Estos centros no solo se orientan a la evaluacion con fines de certificacion, sino que también
promueven procesos de formacion, actualizacién y fortalecimiento de competencias de agentes
bilingues en distintas funciones.

« Trabajan con un enfoque integral que considera no solo las competencias linguisticas y
habilidades especificas (interpretacién, traduccién, mediaciéon, docencia, etc.), sino también
habilidades interculturales, ética profesional y el compromiso con la diversidad cultural.
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Acreditacion de Centros de profesionalizacion

Etapa 7. Seguimiento
y renovacion

Etapa 6.
Retroalimentacion de
cP

)\ N

Etapa 1. Asesoria
inicial

Etapa 5. Capacitacién
y puesta en marchay Etapa 4.

supervision

—

Etapa 2. Solicitud de
acreditacion

Etapa 3.
Dictaminacion

Y 4

Formalizacién
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Aplicacion del Modelo

Tipos de evaluacion

v Evaluacion de competencias comunicativas:
» Orales basicas en lenguas indigenas
» Generales bilingues
> Escritas basicas en lenguas indigenas (por desarrollar)

v' Evaluaciéon de competencias para la interpretacion y la traduccién (por desarrollar).

v Evaluacion de competencias didacticas para la docencia en lenguas indigenas.

-Con el fin de conocer y reconocer los saberes comunicativos de las personas hablantes de lenguas
indigenas, como insumos a la construcciéon de un Marco Comun de Referencia de las Lenguas
Indigenas Nacionales para la evaluacion, certificacion, formacion y disefio de programas en
diversas competencias y grado de complejidad comunicativa.
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Aplicacion del Modelo

Tipos de formaciones

v" Inicial: Dirigida a personas hablantes de lenguas indigenas que, con base en su evaluacion
diagnostica, ingresan al proceso de formacion y aquellas que no han recibido formacion,.

v Continua: Dirigida a personas hablantes de lenguas indigenas que, con base en su evaluacion
diagndstica, acreditaron las habilidades y competencias minimas de bilinglismo y especificas, y
requieren formacion para desarrollar habilidades de mayor complejidad y para su actualizacion.

v" Curricular: Dirigida a estudiantes de nivel medio-superior, superior y de posgrado.
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Aplicacion del Modelo

Requerimientos para el disefo de estrategias de evaluacion y formacion

- Pago de las personas evaluadoras

- Coordinacién, operacién y evaluacion del proceso (solo en caso de no contar con su capacitaciéon vy
acreditacion como CP)

- Traslados, alimentacién y hospedaje de las personas que intervienen en el proceso (en su caso)
- Renta de espacios para los procesos de evaluacién (en caso de no contar con ellos)

- Pago de especialistas (para procesos de formacion)

- Pago de certificados (para certificados de competencia laboral)

*Nota: Pueden considerarse procesos de evaluacion y formacion virtuales o hibridos, dependiendo de los
recursos humanos, de infraestructura, presupuestales y los contextos donde se desarrollen los procesos.
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